3 retos sindicales
fundamentales de

HUGT para 2022

—
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1. —
Salarios;

Eje mas importante de
accion sindical. Tienen
que subir, recuperar
poder adquisitivo y poder
de compra. Subir SMI a
1.000 euros con caracter
retroactivo a 1 de enero

2022
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2- %
Abrir una segunda fase

de la Reforma Laboral
con los temas pendientes,
especialmente respecto
al despido y avanzar en

la segunda parte de la
negociacion de la reforma
laboral. Recuperar precio

del despido.
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3.

Servicios publicos:
sanidad, educaciony
servicios sociales.
Reforzarlos es pensar

en la mayoria.
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