“Insistir, persistir, -

DESISTIR”

CONVENIO COLECTIVO
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y

1 de enero de 2022 / 31 de diciembre de 2025
B.O.P. 17 de abril de 2023

ii GARANTIZA EL FUTURO DE TUS DERECHOS !!

UGT & |fs3°



INDICE

CAPITULO I

Secciéon 12, Partes Contratantes y Ambito de Aplicacion.

Art.1°- Partes contratantes.

Art.2°- Ambito territorial y funcional.
Art.3°- Ambito personal.

Art.4°- Ambito temporal.

Art.5°- Comision paritaria.

Seccion 2?. Garantias personales, compensacion v absorcion.

Art.6°- Garantias personales.
Art.7°- Compensacion y absorcion.

CAPITULO 11

JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Art.8°- Jornada de trabajo.
Art.9°- Vacaciones.

Art.10°- Permisos retribuidos.
Art.11°- Excedencias.

CAPITULO 111

RETRIBUCIONES

Seccion 1°. Retribuciones, Pagas Extraordinarias, Antigiiedad.

Art.12°- Retribuciones.

Art.13°- Clausula de Actualizacion.
Art.14°- Paga de Beneficios.

Art.15° Gratificaciones Extraordinarias.
Art.16°- Aumentos por afios de servicio.
Art.17°- Garantia de Cobros.

Seccion 22, Percepciones Extrasalariales.

Art.18°- Dietas.

Seccion 3?. Otras Percepciones.

UGT @ /et
1



Art.19°-
Plus de Nocturnidad.
Plus de Domingos y Festivos.
Seccion 4°. Horas Extraordinarias.

Art.20°- Horas Extraordinarias.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art.21°- Complementos a las prestaciones obligatorias de Seguridad Social.
Art.22°- Seguro por accidente laboral.

Art.23°- Revision médicas Art.

24°- Trabajos toxicos.

Art.25°- Ropa de trabajo.

CAPITULOV

VARIOS

Seccion 1?. Movilidad.

Art.26°- Desplazamientos.

Art.27°- Movilidad personal.

Art.28° Correturnos.

Art.29°- Apertura de centros de trabajo.

Seccion 2%, Altas vy Bajas.

Art.30°- Altas en la Empresa.
Art.31°- Finiquitos.
Art.32°- Bajas o Ceses.

Seccion 3%,

Art.33°- La Accion Sindical.

Art.34°- Acumulacion de horas sindicales.
Art.35° Clausula de no discriminacion.

Art.36°- Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Art.37°- Ley de Igualdad.

UGT & |E=2K
2



Seccion 4?. Adscripcion del personal.

Art.38°- Subrogacion.

Seccion 5% Contratacion laboral.

Art.39°- Modalidades de contratacion.
Art.40°- Periodo de prueba.

Art.41°- Contratos a tiempo parcial.
Art.42°- Contratacion en general.

Seccion 6*. Formacion.

Art.43°- Formacion para el empleo.

Seccion 72, Jubilacion.

Art.44°- Jubilacion parcial.
Art. 45°-Jubilacion obligatoria.

CAPITULO VI

REPERCUSION EN PRECIOS
Art.46°- Clausula de precios.
DISPOCICION ADICIONAL
Art.47°- Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.
Art.48°- Prevencion de Riesgos Laborales.

Art.49°- Régimen disciplinario.

DISPOSICION FINAL

ANEXO L IL, IIL, IV, Vy VI

UGT @ /et
3



CONVENIO COLECTIVO DE
"LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES"

DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CAPITULO1

Seccion 1° Partes Contratantes vy Ambito de Aplicacion:

Articulo 1°. Partes contratantes. El presente Convenio se concierta dentro
de la normativa vigente en materia de negociacion colectiva entre la
Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza de Edificios y Locales
(ABELEL), ASPEL y las centrales sindicales UGT, CGT y CCOO.

Articulo 2°. Ambito territorial y funcional. El presente Convenio sera de
ambito provincial obligando a todas las empresas con centros de trabajo
radicados o que se radiquen en cualquier punto de la provincia de Burgos, que
se dediquen a la actividad de "limpieza de edificios y locales", incluidas
aquellas divisiones comerciales, lineas de negocio, secciones u otras
unidades productivas dedicadas a la prestacion de servicios de limpieza de
edificios y locales, aun cuando la actividad principal de la empresas o grupo
de empresas en que se hallen, sea distinta.

También estaran incluidas en este convenio, aquellas empresas o grupos que
tuvieran sus domicilios sociales en otras provincias.

Articulo 3°. Ambito personal. Afectara a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en las empresas indicadas en el articulo 2° del presente
Convenio.

Articulo 4°. Ambito temporal. Este Convenio entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, si bien sus efectos
econdmicos comenzaran el primero de enero de 2022, finalizando el 31 de
diciembre del afio 2025. La denuncia del presente Convenio sera automatica a
la finalizacion del mismo. Mientras no se firme otro convenio, queda vigente
el contenido normativo de acuerdo con lo que se establece en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 5°. Comision paritaria. Con objeto de interpretar los pactos
habidos en este Convenio, vigilancia de su cumplimiento y cuantas otras
actividades puedan conducir a una mayor eficacia de lo establecido, se
constituye esta comision que estard compuesta por seis representantes de las
centrales sindicales firmantes del convenio y tres empresarios pertenecientes a
la Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza de Edificios y
Locales (ABELEL) y tres de ASPEL.

No obstante, quedard esta comision validamente constituida y tendran
eficacia sus acuerdos cuando asi lo determinen por unanimidad los miembros
asistentes, aun cuando no comparezca el numero de representantes que aqui
se determina, y siempre que se mantenga la proporcion establecida en el
parrafo anterior.

Esta Comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo, sin
haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia comision ampliando el
plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En relacion a las solicitudes de aclaracion e interpretacion de las materias que
expresamente este convenio se remite al I Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/5/2013) o el que le sustituya, esta
Comision las remitira a la Comision Paritaria de dicho Convenio Sectorial para
que sea ¢sta la que resuelva.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la neg001ac1on de un nuevo convenio de empresa, la parte
promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra
parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral
a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.
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Seccion 2°. Garantias personales, compensacion y absorcion.

Articulo 6°. Garantias personales. En todo caso, las empresas se obligan a
respetar las condiciones pactadas a titulo personal que tengan establecidas al
entrar en vigor este Convenio, que con caracter global excedan del mismo en
coOmputo anual.

Articulo 7°. Compensacion y absorcion. Todas las mejoras establecidas en
este Convenio deberan ser absorbidas en su totalidad por las empresas. Las
disposiciones legales que con posterioridad a la entrada en vigor de este
Convenio signifiquen variacidbn econdmica, solo seran de aplicacion si
globalmente consideradas superan el nivel de ingresos establecidos en este
Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
establecidas en el Convenio que subsistiran en sus propios términos, no
modificaindose ni la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este
Convenio.

CAPITULO 11

JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 8°. Jornada de trabajo. Para los afios 2022 y 2023 se establece una
jornada en computo anual de 1.755 horas de trabajo efectivo.

Para los afios 2024 y 2025 se establece una jornada en computo anual de 1.747
horas de trabajo efectivo.

El tiempo de bocadillo sera de 15 minutos diarios, se computard como tiempo
efectivo de trabajo en jornada continuada y completa.

En los centros de trabajo donde se trabaje los siete dias de la semana, la persona
trabajadora tendra derecho a realizar su descanso en fin de semana (en sabado
y domingo) al menos una vez al mes.

Articulo 9°. Vacaciones. FEl periodo anual de vacaciones serd de 30 dias
naturales, que serdn retribuidos a salario base pactado en este Convenio mas
antigiiedad y prorrateo de la paga de beneficios. Podran aiadirse, los dias de
libre disposicion establecidos en el articulo 10° a este periodo vacacional. El
personal que ingrese o cese dentro del afio serd acreedor por doceavas partes
al disfrute de los dias que proporcionalmente le corresponda en relacion al
tiempo verdaderamente trabajado.




La persona trabajadora y la empresa conoceran las fechas de vacaciones que
correspondan con dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Una vez entregada por la persona trabajadora la solicitud de vacaciones, la
empresa contestara a la solicitud en el plazo de un mes, salvo acuerdo del
centro con los representantes legales de las personas trabajadoras, donde se
regule la concesion de vacaciones de una forma diferente a lo aqui
establecido.

El periodo vacacional estara comprendido preferentemente entre los meses
de junio a septiembre, ambos inclusive.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un
dia de descanso, se iniciaran necesariamente en dia laboral para la persona
trabajadora afectada.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Para las personas trabajadoras que presten servicios en un solo centro que
cierre por vacaciones, la persona trabajadora tomara éstas en dicho periodo.
En el supuesto de que la persona trabajadora preste sus servicios en mas de
una empresa, las vacaciones las establecera aquella de las empresas para las
que realice la parte de jornada mayor. En caso de igualdad, aquella de mas
antigua vinculacion con dicha la persona trabajadora. En el caso de cierre de
una de las empresas por periodo vacaciones, éste sera el parametro
preferente, y deberd ser coincidente en el tiempo para todas las empresas
afectadas y en este periodo. En caso de que la persona trabajadora desee
disfrutar las vacaciones en dos periodos, sera preciso acuerdo previo con la
empresa.
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Las personas trabajadoras podran acumular las vacaciones al periodo de
descanso por suspension por nacimiento tal y como refleja el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10°. Permisos retribuidos. La persona trabajadora previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, el permiso sera de 15 dias naturales, y
empezara a disfrutarse a partir del primer dia habil desde la fecha del
mismo o si la persona trabajadora lo solicita podra disfrutarse con 7 dias
de antelacion.

b) En caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho con certificado
de inscripcion en el registro correspondiente, hijos/as, hermanos/as,
cufiados/as, padres, madres, suegros/as, abuelos/as y nietos/as, se
concederan tres dias si es dentro de la provincia de Burgos y cinco dias si
es fuera de la misma, desde el primer dia laborable de la persona
trabajadora.

c) Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge o pareja de hecho con certificado de inscripcion
en el registro correspondiente, hijos/as, hermanos/as, cufiados/as, padres,
madres, suegros/as, abuelos/as y nietos/as. Cuando con tal motivo el/a
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de
cuatro dias.

A efectos de permisos, se entenderd como accidente o enfermedad
graves, cuando sea preciso intervencion quirurgica que por prescripcion
facultativa requiera una convalecencia. También serdn enfermedades
graves las que se clasifiquen por un facultativo como tales.

Asimismo, se entenderd por desplazamiento, a efectos de permisos, el
realizado fuera de la provincia de Burgos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
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imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidon y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

h) La persona trabajadora, para el cuidado del lactante menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Por voluntad de aquellos, podran sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. En caso de haberse optado por esta sustitucion, la persona
trabajadora despucs del periodo de suspension por nacimiento tal y como
refleja el del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o de las
vacaciones si las hubiese unido a aquel, podra acumular esta reduccion
en media hora de lactancia en un periodo continuado, pudiendo la
empresa suscribir o mantener contratos de sustitucion para estos
supuestos. A estos efectos las partes establecen que dicho periodo
continuado equivale a 14 dias naturales para aquellos que hayan tomado
Uunicamente las diecis€is semanas de suspension por nacimiento del
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y para el supuesto de que la
incorporacion, por cualquier causa, se realice con posterioridad a este
periodo de 16 semanas se reducira en la proporcidon que corresponda en
lo que reste para completar los nueve meses.

Este derecho es individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor. Se incluye dentro de este
derecho los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores.

1) El dia de la boda de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad.
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J) Cuando por razones de enfermedad la persona trabajadora precise
acudir a consulta médica en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, las empresas concederan, sin pérdida de su retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo acreditarse el
mismo mediante el correspondiente justificante expedido por el
facultativo.

k) Tres dias de libre disposicion en cada afio, no recuperables, si se
trabajan cinco o seis dias a la semana para la misma empresa; dos dias si
se trabajan tres o cuatro dias a la semana para la misma empresa y un dia
si se trabajan uno o dos dias a la semana para la misma empresa. Estos
dias de libre disposicion se disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio. Deberan ser solicitados por la persona trabajadora por
escrito y con una antelacion de al menos 7 dias (salvo acuerdo entre las
partes), que la empresa contestara a los dos dias laborables desde la
solicitud, y no podran disfrutarse de forma simultdnea por mas de un 15
por ciento de la plantilla de la empresa o por mas de 1 por cada 5 personas
trabajadoras o fraccion del centro de trabajo.

En el supuesto de que la persona trabajadora preste sus servicios en mas
de una empresa del sector, los dias que le correspondan, sin aumento de
¢éstos, seran coincidentes en todas las empresas del sector en las que trabaje,
s asi lo solicita la persona trabajadora.

En caso de subrogacion, cuando se trabaje en varias empresas, se
garantizara el disfrute en conjunto de los dias de libre disposicion a que se
tenia derecho antes de la subrogacion.

En el supuesto de subrogacion, las personas trabajadoras afectadas
veran regularizados los dias de libre disposicion, bien siendo
indemnizadas por los dias de libre disposicion no disfrutados en el
porcentaje devengado, o en su caso viendo descontados
proporcionalmente los dias disfrutados y no devengados, de acuerdo a la
permanencia en la empresa.

I) Cualquier otro permiso que establezca el Estatuto de los Trabajadores
o el resto de normativa legal vigente.

Articulo 11°. Excedencias. Se establecen:

1. Excedencia Voluntaria: La persona trabajadora con una antigiiedad en la
empresa de un afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria con un plazo no inferior a cuatro meses
y no mayor a cinco afos, no pudiendo utilizar este derecho para prestar
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servicios en empresas incluidas en el ambito de aplicacion del convenio.
Este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Empresa y persona trabajadora podran acordar periodos de excedencia
diferentes al sefialado.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en este articulo no sera
computable a efectos de antigiiedad sin que tenga derecho a la asistencia
a cursos de formacion.

El trabajador/a en situacidén de excedencia voluntaria debera solicitar el
reingreso inmediato por escrito y con acuse de recibo con una antelacion
minima de un mes antes de la reincorporacion a su puesto de trabajo.

En estos supuestos de excedencia voluntaria, cualquiera que sea la fecha
de su reincorporacion, la reserva quedara inicamente referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

. Excedencia por Cuidado de Guarda Legal: Las personas trabajadoras
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracidn no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

disfrutando.

El periodo en que las personas trabajadoras permanezca en situacion de
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esta excedencia por cuidado de guarda legal conforme a lo establecido en
este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y las personas
trabajadoras tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario.

Las personas trabajadoras en situacion de esta excedencia debera solicitar
el reingreso inmediato por escrito y con acuse de recibo con una
antelacion minima de un mes antes de la reincorporacion a su puesto de
trabajo.

Una vez cumplidos los tramites de solicitud de reingreso, si la
reincorporacion se produce durante el primer afio tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

CAPITULO 111

RETRIBUCIONES

Seccion 1. Retribuciones, Pagas extraordinarias, Antigiiedad.

Articulo 12°. Retribuciones. El salario base de cada categoria profesional
para el afio 2022 sera el que se especifica respectivamente en la tabla salarial
que como Anexo I figura en este convenio. Como incremento para 2022, se
abonara una paga unica de 230 euros lineales, cualquiera que sea su categoria,
devengada en el ultimo trimestre de 2022. Dicha paga se abonara
proporcionalmente al tiempo y jornadas trabajadas durante el mencionado
ultimo trimestre de 2022. Se abonara en el mes siguiente a la publicacion de
este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

El porcentaje equivalente de incremento (cifrado en el 1,5 %) se aplicara en las
tablas salariales (incluida antigiiedad y dietas), a partir del 1 de enero de 2023;
encontrandose ya incluido en la tabla correspondiente a 2023.

El salario base de cada categoria profesional para los afios, 2023, 2024 y 2025
seran los que se especifican respectivamente en las tablas salariales que como
Anexos II, Il y, IV se acompafian.

Dichos salarios corresponden a una jornada laboral completa. El personal que
realice jornada laboral inferior a la establecida en el presente Convenio,

percibira el citado salario a prorrata.

El pago de salarios por las empresas se efectuara dentro de los cinco dias
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naturales siguientes a su devengo.

El pago de los incrementos y atrasos correspondientes al afo 2023 podran
abonarse hasta el tltimo dia del mes siguiente a la publicacion de este convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Articulo 13°. Clausula de Actualizacién. Durante los afios de vigencia de
este convenio no habra ni revision ni actualizacion.

Articulo 14°. Paga de beneficios. Las personas trabajadoras percibiran una
paga por importe de 30 dias de salario base pactado en este Convenio, mas
antigiiedad, a pagar en prorrateos mensuales. Dicha paga correspondera en
ambos casos a doce meses de prestaciones de servicios en la empresa o la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 15°. Gratificaciones extraordinarias. Las personas trabajadoras
comprendidos en el d&mbito de aplicacion del presente Convenio percibiran
como complemento periddico de vencimiento superior al mes, una paga
extraordinaria de verano y otra de invierno, por importe cada una de ellas de
30 dias de salario base pactado en este Convenio, mas antigiiedad, que seran
devengadas semestralmente.  Quienes ingresen o cesen dentro de cada
semestre, seran acreedores de la parte proporcional correspondiente.

La paga extraordinaria de verano se abonara antes del 6 de Julio y la de invierno
antes del 22 de diciembre.

Articulo 16°. Aumentos por anos de servicio.

1. Las personas trabajadoras fijas comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio percibiran, como complemento personal de
antigliedad, un aumento peridodico por cada tres afios de servicios
prestados en la misma empresa.

2.  Sefijael precio del trienio, para el afio 2022 en 34,83 €/mes, para
el afio 2023 en 36,50 €/mes, para el afio 2024 en 37,69 €/mes y en el afio
2025 en 38,91 €/mes.

3.  No se podra percibir por este complemento mas del 32 por ciento
del Salario Base de cada categoria.

4. La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso de
la persona trabajadora en la empresa.

5.  El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.



6. Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicio prestado en la empresa; en todo caso, se computara
el tiempo de vacaciones y permisos retribuidos, de incapacidad temporal
y excedencia especial.

7. Lapersona trabajadora que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente reingrese de nuevo en la misma sélo tendra derecho a
que se le compute la antigiiedad desde la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 17°. Garantia de cobros. Los incrementos resultantes del presente
Convenio se abonaran hasta el ultimo dia del mes siguiente a que se publiquen
las tablas en el BOP. Las personas que hayan causado baja en la empresa, con
independencia de las razones de la misma, tendran derecho a las percepciones
de los atrasos de convenio en el plazo establecido en este articulo para los
mismos.

Seccion 2°. Percepciones extrasalariales.

Articulo 18°. Dietas. Se establecen como dietas para el afio 2022 las
cantidades de 42,85 € para la dieta completa y de 21,45 € la media dieta.

Para el afio 2023 las cantidades seran de 44,90 € para la dieta completa y de
22,48 € la media dieta.

Para el afio 2024 las cantidades seran de 46,36 € para la dieta completa y de
23,21 € la media dieta.

Para el afio 2025 las cantidades seran de 47,87 € para la dieta completa y de
23,96 € la media dieta.

Seccion 3°. Otras Percepciones:

Articulo 19°.

Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana se retribuiran con un plus
denominado de nocturnidad cuya cuantia por hora efectivamente trabajada es
de 0,79 € para el afio 2022, 0,95 € para el afio 2023, 1,10 € para el afio 2024 y
de 1,25 € en 2025.
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Plus de domingos y_festivos. Se establece un plus por hora trabajada en las
14 fiestas laborales anuales legal y oficialmente establecidas cuya cuantia es
para el ano 2022 de 1,80 €, de 1,95 € para el afio 2023, de 2,10 € para el afo
2024 y para el afo 2025 de 2,25 €.

Asimismo, este plus serd también de aplicacion todos los domingos del afio;
salvo para aquellas personas trabajadoras contratadas exclusivamente para
prestar sus servicios en domingos y/o festivos.

Las empresas respetaran las cuantias que vengan abonando por dichos pluses,
si fuesen superiores a las fijadas por este Convenio.

Seccion 4°. Horas extraordinarias:

Articulo 20°. Horas extraordinarias. Ambas partes acuerdan reducir al
maximo indispensable las horas extraordinarias con arreglo al siguiente
criterio:

1° Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de pérdidas de materias primas.

2° Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo senalar a las
empresas y a las personas trabajadoras afectadas por el mismo, la posibilidad
de compensar de mutuo acuerdo las horas extraordinarias por un tiempo
equivalente de descanso (1 hora extra = 1 hora 45 minutos) en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

3° Las horas extraordinarias realizadas dentro de los supuestos antes
mencionados si no son compensadas por tiempo de descanso como especifica
el punto segundo, se abonaran al precio normal mas el 75 %; se incluiran en
noémina y se entregard mensualmente relacion nominal de las realizadas a los
representantes de las personas trabajadoras.
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CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Articulo 21°. Complementos a las prestaciones obligatorias de Seguridad
Social.

1. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral: Se abonar4 a las personas trabajadoras los siguientes complementos
sobre las prestaciones obligatorias de seguridad social:

a) Hasta el 100 por 100 de la
base de cotizacion del mes anterior a la baja, compuesta exclusivamente por
los conceptos: salario base, antigiiedad y prorrata de pagas extras, durante los
primeros 15 primeros dias de la baja. En cualquier caso, se establece una
limitacion de 15 dias por afio natural, en los que la persona trabajadora puede
percibir dicho complemento.

b) Hasta 100 por 100 de la base de cotizacion del mes anterior a
la baja, compuesta exclusivamente por los conceptos: salario base, antigiiedad
y prorrata de pagas extras, desde el 21 dia de la baja.

c) En los casos de hospitalizacion derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral, siempre que pase de tres dias de estancia, se
complementara hasta el 100 por 100 de la base de cotizacion del mes anterior
a la baja, compuesta exclusivamente por los conceptos: salario base,
antigliedad y prorrata de pagas extras, las prestaciones obligatorias de la
Seguridad Social desde el primer dia de la baja.

2. Incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional: Se abonara a la persona trabajadora un complemento sobre las
prestaciones obligatorias de Seguridad Social que alcance hasta el 100 por
100 de la base de cotizaciébn del mes anterior a la baja, compuesta
exclusivamente por los conceptos: salario base, antigiiedad y prorrata de
pagas extras, desde el primer dia de la baja.

Articulo 22°. Seguro por accidente laboral. Para los afios de vigencia de este
convenio este seguro de accidente de trabajo cubrird la muerte y cualquier clase
de incapacidad permanente para las personas trabajadoras que habitualmente
vienen trabajando en alturas, considerandose éstas por encima de los dos
metros y medio, la altura es de los pies al suelo y con una cobertura de 8.000
€.
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Articulo 23°. Revision médica. Se efectuara un reconocimiento médico cada
tres afios a todas las personas trabajadoras, los resultados de dichos
reconocimientos seran entregados a la persona trabajadora. Se garantiza que
cada tres afios todas las personas trabajadoras pasen reconocimiento médico,
aunque se haya producido subrogacioén de empresa. A las personas trabajadoras
de nueva incorporacion, que no sean fruto de una subrogacion, se les
garantizard el primer reconocimiento médico cuando lleven trabajando 6
meses en la empresa.

Articulo 24°. Trabajos téxicos. En aquellos trabajos declarados toxicos,
penosos o peligrosos por la legislacion vigente y la autoridad competente, cada
55 minutos trabajados equivaldran a una hora.

Articulo 25°. Ropa de trabajo. Al ingreso de la persona trabajadora en la
empresa, se le facilitaran dos buzos o batas y un par de calzado homologado,
que seran sustituidos por otros en caso de desgaste natural o notable deterioro
de la prenda, que sera devuelta en caso de cese de la persona trabajadora o
sustitucion de la prenda. Se suministrara igualmente guantes de goma, casco
protector, guantes de seguridad y cinturén de seguridad, para aquellos trabajos
que se necesiten. La persona trabajadora sera responsable de la debida y
adecuada utilizacion de este material.

Se pondra a disposicion de las personas trabajadoras al menos un uniforme
limpio, en todo momento, en los centros de trabajo donde se laven los
uniformes.

La empresa garantizara qué con las prendas facilitadas a los trabajadores y

trabajadoras, ¢€stos no deterioraran su ropa, siendo su uso de caracter
obligatorio.

CAPITULO V
VARIOS

Seccion 1. Movilidad.

Articulo 26°. Desplazamientos. Los desplazamientos que por causa de
trabajo tengan que realizarse dentro de la jornada, se computaran como tiempo
de trabajo efectivo, siempre que sea la conexion directa entre dos centros de
trabajo. La empresa compensara los gastos ocasionados con el plus de
transporte.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio y siempre que la
empresa no proporcione los medios adecuados para el desplazamiento al



puesto de trabajo, no existiera transporte publico y se utilice el vehiculo
particular; tendrd derecho al abono de 0,19 euros kilémetro (esta cuantia,
durante la vigencia del convenio, se abonara en la misma cuantia que venga
fijada en el Ministerio de Hacienda) tanto a la ida como a la vuelta (con la
correspondiente justificacion del gasto) y siempre que el centro de trabajo se
encuentre fuera del casco urbano de la localidad donde haya sido contratada la
persona trabajadora. Se entendera por limite de casco el fijado municipalmente
para la tarifa urbana de los taxis en los lugares donde exista.

Teniendo como referencia para el computo de dicho plus desde el centro del
casco urbano de la localidad que se trate hasta el centro de trabajo.

Articulo 27°. Movilidad del personal. La movilidad del personal se regulara
por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales vigentes, si bien cualquier cambio de puesto de trabajo debera ser
debidamente justificado por escrito, a peticion también escrita de la persona
trabajadora afectada, siempre que no resultaran satisfactorios los argumentos
expuestos verbalmente por la empresa.

Articulo 28°. Correturnos. En los centros de trabajo que con estricta
necesidad y con autorizacion laboral se trabaje los domingos y festivos, se
establecera el correspondiente correturnos para que el personal que trabaje en
ellos pueda descansar.

Articulo 29°. Apertura de centros de trabajo. Sera obligacion de las
personas encuadradas en el grupo 4° de este Convenio el abrir y cerrar los
centros de trabajo donde ellos presten sus servicios, debiendo para ello ser
portadores de las llaves. En caso de pérdida o deterioro de las mismas la
responsabilidad serd de la empresa en la que este personal preste sus servicios.

Seccion 2°. Altas y bajas.

Articulo 30°. Altas en la empresa. La empresa reflejara en el tablon de
anuncios las altas en la Seguridad Social que se produzcan en la plantilla, o una
vez que las personas trabajadoras hayan superado el periodo de prueba.

Articulo 31°. Finiquitos. Las personas trabajadoras que cesen en las
empresas podran solicitar del Comité de Empresa o Delegado de Personal, su
firma para la plena validez del finiquito siempre y cuando las personas
trabajadoras cesantes sean fijas.

El empresario con ocasion de la extincion del contrato al comunicar a las
personas trabajadoras la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo debera de acompanar una propuesta del documento de liquidacion de
las cantidades adeudadas.



La persona trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de
las personas trabajadoras en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de
un representante legal de las personas trabajadoras o bien que la persona
trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impide la
presencia del representante en el momento de la firma, la persona trabajadora
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

El abono de la liquidacién o finiquito por parte de la empresa se efectuara
dentro de los diez dias naturales siguientes a la finalizacion del contrato.

Articulo 32°. Bajas o ceses. Cuando alguna persona trabajadora desee
cesar voluntariamente en la empresa y tuviese un contrato trabajo de duracion
superior a un afo, debera notificarlo con una antelacion minima de 15 dias. En
los supuestos de contrato de obra o servicio determinado serd aplicacion
siempre que la persona trabajadora lleve trabajando al menos un afio.

En caso de no realizar esa notificacion o lo hiciera en un plazo inferior, la
empresa estara facultada para descontar de los salarios o cuantias pendientes
de recibir por la persona trabajadora igual numero de salarios/dia a los que no
notificé con antelacion la baja voluntaria de acuerdo con el parrafo anterior.

La empresa también estard obligada a notificar a la persona trabajadora la
finalizacion de los contratos de duracion superior a un afio o en los supuestos
de contrato de obra o servicio determinado y siempre que la persona
trabajadora lleve trabajando al menos un afio, con la misma antelacion minima
de 15 dias. En caso contrario deberd indemnizar a la persona trabajadora en los
mismos términos y cuantias que se establecen en el parrafo anterior.

Seccion 3°.

Articulo 33°. La accion sindical. Las empresas se someteran a las leyes que
sobre esta materia rijan durante el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 34°. Acumulacion de horas sindicales. Los miembros del comité
de empresa o delegados de personal podran acumular el crédito horarioen 1 o
2 miembros como maximo durante periodos semestrales, preavisando a la
empresa con un mes de antelacion, designando nominalmente en quién recae
ese crédito. Esta acumulacion podra efectuarse bien por todo el periodo
semestral o bien por un periodo inferior, bien entendido que en este ultimo caso
no podra ejercitarse el derecho de acumulacion en el resto del semestre.

urgos
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Articulo 35° Clausula de no discriminacion. Las partes firmantes de este
Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razén de
sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual,
discapacidad por enfermedad, y por el contrario, velar porque la aplicacion
de las normas laborales no incurran, en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Todas las personas trabajadoras serdn tratados con la dignidad que
corresponde a la persona y sin discriminacion por razén de sexo, no
permitiéndose ni acoso sexual ni el psicologico, ni las ofensas basadas en el
sexo, tanto fisicas como verbales.

Articulo 36° Conciliacion de la vida laboral y familiar. Las partes asumen
el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y del
articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 37°. Ley de Igualdad. De conformidad con el articulo 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse por
principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacion, promocion
etc.

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el capitulo
IIT de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE 23/3/2007).

De conformidad con el I Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios
y Locales (BOE 23/5/2013) se estara en esta materia a lo que en dicho

Convenio Sectorial (o el que le sustituya) se establece.

Seccion 4°. Adscripcion del personal.

Articulo 38°. Subrogacién. De conformidad con el I Convenio Colectivo
Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/5/2013) se estara en esta
materia a lo que en dicho Convenio Sectorial (o el que le sustituya) se
establece. Se incluye, como Anexo V, el texto vigente, entendiéndose que se
considerara modificado segiin se modifique el texto en el referido Convenio
Colectivo Sectorial.
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Seccion 5° Contratacion laboral,

Articulo _39°. Modalidades de contratacion. De conformidad con el I
Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE
23/5/2013) se estara en esta materia a lo que en dicho Convenio Sectorial (o el
que le sustituya) se establece.

Duracion contratacion:

1. La duracién maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.2
del Estatuto de los Trabajadores (circunstancias de la produccién), podra
extenderse hasta un afio.

2. De conformidad con el articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que las empresas pueden celebrar contratos fijos-discontinuos a

tiempo parcial.

Articulo 40°. Periodo de prueba.

El periodo de prueba en las categorias profesionales contempladas en el Grupo
IV de este convenio es de 30 dias. Para el resto de Grupos Profesionales se
estard a lo dispuesto en el I Convenio Sectorial de limpieza de Edificios y
Locales (o aquel que le sustituya).

Articulo 41°. Contratos a tiempo parcial. A modo de informacién para que
las empresas puedan cumplimentar adecuadamente el impreso de este tipo de
contratos, se establece como referencia que el tiempo a jornada completa es de
38 horas 43 minutos a la semana.

Desde el afio 2024 esta referencia del tiempo a jornada completa es de 38 horas
32 minutos a la semana.

Lo establecido en el presente articulo es a meros efectos informativos y por
tanto no afectard a la distribucion irregular que las empresas pudieran realizar
de la jornada a lo largo del afio.

Articulo _ 42°. Contratacion _en__general. Todos los contratos,
independientemente de su modalidad y duracién, han de ser formulados por
escrito.
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Seccion 6. Formacion.

Articulo 43°. Formacion para el empleo. De conformidad con el I Convenio
Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/5/2013) se
estara en esta materia a lo que en dicho Convenio Sectorial (o el que le
sustituya) se establece.

Seccion 7° Jubilacion.

Articulo 44°. Jubilacion Parcial. Al amparo del articulo 215 de la Ley de
Seguridad Social y del articulo 12.6 del estatuto de los Trabajadores, se le
reconoce a la persona trabajadora el derecho a jubilarse parcialmente y la
consiguiente reduccion de jornada en el limite maximo legalmente previsto
cuando retnan los requisitos legalmente establecidos y, en especial, el de
edad, que no podra ser inferior al que marque la ley.

Para poder acceder a este derecho a jubilarse parcialmente debera haber
acuerdo previo entre empresa y persona trabajadora. En caso de que la
persona trabajadora trabaje para dos o mas empresas, bastara el acuerdo con
una de ellas, siempre que como minimo lleve prestando servicios para la
misma seis afios a la fecha de jubilacion parcial, obligando al resto de
empresas.

La comunicacion se deberd remitir a la/s empresa/s con una antelacion
minima de seis meses a la fecha prevista de jubilacion parcial.

Hasta que la persona trabajadora jubilada parcialmente llegue a la edad
ordinaria de jubilacion, la/s empresa/s debera/n mantener un contrato de
relevo conforme a los requisitos y condiciones que establece la legislacion
vigente.

Articulo 45°. Jubilacion Obligatoria. Al amparo de la disposicion adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector podran
extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento de la persona trabajadora
la edad de 68 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo
debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacidon en
su modalidad contributiva.

b) La medida se vincula a las especiales condiciones del trabajo activo de
limpieza, a las especiales caracteristicas de este sector, y a la importancia de



llevar a cabo un relevo generacional que favorezca el empleo, por lo que sera
necesario la realizacion de una contratacion indefinida y a tiempo completo
de, al menos, una nueva persona trabajadora.

En estos casos, la decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter
previo comunicada por la empresa a los representantes legales de las
personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

CAPITULO VI

REPERCUSION EN PRECIOS

Articulo 46°. Clausula de precios. Ambas representaciones hacen constar
que los aumentos salariales fijados seran repercutibles por las empresas en su
tarifa de precios desde la fecha de efectos economicos de este Convenio.
Concretamente para el afio 2023 es del 1,5 % + 3,25 %, para el afio 2024 es del
3,25% mas un 0,46 %, equivalente a la reduccion de jornada operada este afo
(lo que representa el 3,71 %), y para el afio 2025 es del 3,25 %.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 47°. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo. Se
estard a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien
entendido, que en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Leon (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 48°. Prevencion de Riesgos Laborales. De conformidad con el |
Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE
23/5/2013) se estara en esta materia a lo que en dicho Convenio Sectorial (o el
que le sustituya) se establece.

Articulo 49°. Régimen Disciplinario. De conformidad con el I Convenio
Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/5/2013) se
estard en esta materia a lo que en dicho Convenio Sectorial (o el que le
sustituya) se establece.

DISPOSICION FINAL

Lo no previsto en el presente Convenio se regira por el I Convenio Colectivo
Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/5/2013) o el que le
sustituya, y por lo que se establece en Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales vigentes.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS

ANO 2022

CATEGORIAS SALARIOS PAGA TOTAL
BENEFICIOS | ANUAL

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulades Grado Superior y Medio
Director 2.053,71 2.020,04 | 30.771,98
Director Comercial 1.852,92 1.822,54 | 27.763,42
Jefe de Personal 1.852,92 1.822,54 | 27.763,42
Jefe de Compras 1.852,92 1.822,54 | 27.763,42
Director Administrativo 1.852,92 1.822,54|27.763,42
Jefe de Servicio 1.852,92 1.822,54 | 27.763.,42
Titulado de Grado Superior 1.505,50 1.480,82 | 22.557,82
Titulado de Grado Medio 1.348,09 1.325,99120.199,25
Titulado Laboral de Profesion 1.168,23 1.149,08 | 17.504,30
GRUPO II: Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1* 1.432,52 1.409,04 | 21.464,32
Jefe Administrativo de 2% 1.348,11 1.326,01 | 20.199,55
Cajero 1.230,39 1.210,22 | 18.435,68
Oficial de 1* 1.168,23 1.149,08 | 17.504,30
Oficial de 2* 1.051,65 1.034,41 ] 15.757,51
Auxiliar, Telefonista, Cobrador 1.051,65 1.034,41115.757,51
Aspirante de 1° y 2° aflo 934,36 919,04 | 14.000,08
GRUPO III: Mandos Intermedios
Encargado General 1.346,91 1.324,83 | 20.181,57
Supervisor o Encargado Zona 1.230,56 1.210,39 | 18.438,23
Supervisor o Encargado Sector 1.137,02 1.118,38 | 17.036,66
Responsable de Equipo 1.072,76 1.055,17 | 16.073,81
Encargado de Grupo o Edificio 1.072,76 1.055,17 | 16.073,81
GRUPO 1V: Personal Operario
Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigilante 1.022,84 1.006,07 | 15.325,83
Botones de 1°y 2° afio 934,36 919,04 | 14.000,08
Especialista, Peon Limpiador/a 33,64 1.009,20 | 15.306,20
Conductor-Limpiador 35,46 1.063,80 | 16.134,30
Aprendiz de 1°y 2° afio 30,77 923,10 | 14.000,35
Otros conceptos
Precio trienio / mes 34,83
Dieta 42,85
Media dieta 21,45
Nocturnidad 0,79
Domingos y Festivos 1,80

FeSMC

Servicios, Movilidad
'y Consumo. Burgos.
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS
ANO 2023
CATEGORIAS SALARIOS PAGA TOTAL
BENEFICIOS ANUAL

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados Grado Superior y

Medio

Director 2.152,27 2.116,99 32.248,77
Director Comercial 1.941,83 1.910,00 29.095,62
Jefe de Personal 1.941,83 1.910,00 29.095,62
Jefe de Compras 1.941,83 1.910,00 29.095,62
Director Administrativo 1.941,83 1.910,00 29.095,62
Jefe de Servicio 1.941,83 1.910,00 29.095,62
Titulado de Grado Superior 1.577,74 1.551,88 23.640,24
Titulado de Grado Medio 1.412,78 1.389,62 21.168,54
Titulado Laboral de Profesion 1.224.29 1.204,22 18.344,28
GRUPO II: Personal Administrativo

Jefe Administrativo de 1* 1.501,27 1.476,66 22.494,44
Jefe Administrativo de 22 1.412,80 1.389,64 21.168,84
Cajero 1.289,44 1.268,30 19.320,46
Oficial de 1* 1.224,29 1.204,22 18.344,28
Oficial de 2* 1.102,11 1.084,04 16.513,58
Auxiliar, Telefonista, Cobrador 1.102,11 1.084,04 16.513,58
Aspirante de 1° y 2° aflo 1.009,11 992,57 15.120,11
GRUPO III: Mandos Intermedios

Encargado General 1.411,54 1.388,40 21.149,96
Supervisor o Encargado Zona 1.289,61 1.268,47 19.323,01
Supervisor o Encargado Sector 1.191,59 1.172,06 17.854,32
Responsable de Equipo 1.124,24 1.105,81 16.845,17
Encargado de Grupo o Edificio 1.124,24 1.105,81 16.845,17
GRUPO 1V: Personal Operario

Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigilante 1.071,92 1.054,35 16.061,23
Botones de 1°y 2° afio 1.009,11 992,57 15.120,11
Especialista, Peon Limpiador/a 35,25 1.057,50 16.038,75
Conductor-Limpiador 37,16 1.114,80 16.907,80
Aprendiz de 1° y 2° afio 33,24 997,20 15.124,20
Otros conceptos

Precio trienio / mes 36,50

Dieta 44,90

Media dieta 22,48

Nocturnidad 0,95

Domingos y Festivos 1,95
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS
ANO 2024
CATEGORIAS SALARIOS PAGA TOTAL
BENEFICIOS ANUAL
GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados Grado Superior y
Medio
Director 2.222,22 2.185,79 33.296,87
Director Comercial 2.004,94 1.972,07 30.041,23
Jefe de Personal 2.004,94 1.972,07 30.041,23
Jefe de Compras 2.004,94 1.972.07 30.041,23
Director Administrativo 2.004,94 1.972,07 30.041,23
Jefe de Servicio 2.004,94 1.972,07 30.041,23
Titulado de Grado Superior 1.629,02 1.602,31 24.408,59
Titulado de Grado Medio 1.458,70 1.434,79 21.856,59
Titulado Laboral de Profesion 1.264,08 1.243,36 18.940,48
GRUPO II: Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1* 1.550,06 1.524,65 23.225,49
Jefe Administrativo de 22 1.458,72 1.434,81 21.856,89
Cajero 1.331,35 1.309,52 19.948,42
Oficial de 1* 1.264,08 1.243,36 18.940,48
Oficial de 2* 1.137,93 1.119,28 17.050,30
Auxiliar, Telefonista, Cobrador 1.137,93 1.119,28 17.050,30
Aspirante de 1°y 2° afio SMI 2024 ANUAL
GRUPO III: Mandos Intermedios
Encargado General 1.457,42 1.433,53 21.837,41
Supervisor o Encargado Zona 1.331,52 1.309,69 19.950,97
Supervisor o Encargado Sector 1.230,32 1.210,15 18.434,63
Responsable de Equipo 1.160,78 1.141,75 17.392,67
Encargado de Grupo o Edificio 1.160,78 1.141,75 17.392,67
GRUPO 1V: Personal Operario
Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigilante 1.106,76 1.088,62 16.583,26
Botones de 1°y 2° afio SMI 2024 ANUAL
Especialista, Pedn Limpiador/a 36,40 1.092,00 16.598,40
Conductor-Limpiador 38,37 1.151,10 17.496,72
Aprendiz de 1° y 2° afio SMI 2024 ANUAL

Otros conceptos

Precio trienio / mes 37,69
Dieta 46,36
Media dieta 23,21
Nocturnidad 1,10
Domingos y Festivos 2,10
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ANEXO |V

TABLA SALARIAL
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS

ANO 2025

CATEGORIAS SALARIOS PAGA TOTAL
BENEFICIOS ANUAL

GRUPO I: Personal Directivo y Técnicos Titulados Grado Superior y
Medio
Director 2.294,44 2.256,83 34.378,99
Director Comercial 2.070,10 2.036,16 31.017,56
Jefe de Personal 2.070,10 2.036,16 31.017,56
Jefe de Compras 2.070,10 2.036,16 31.017,56
Director Administrativo 2.070,10 2.036,16 31.017,56
Jefe de Servicio 2.070,10 2.036,16 31.017,56
Titulado de Grado Superior 1.681,96 1.654,39 25.201,83
Titulado de Grado Medio 1.506,11 1.481,42 22.566,96
Titulado Laboral de Profesion 1.305,16 1.283,76 19.556,00
GRUPO II: Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1* 1.600,44 1.574,20 23.980,36
Jefe Administrativo de 2° 1.506,13 1.481,44 22.567,26
Cajero 1.374,62 1.352,09 20.596,77
Oficial de 1* 1.305,16 1.283,76 19.556,00
Oficial de 2* 1.174,91 1.155,65 17.604,39
Auxiliar, Telefonista, Cobrador 1.174,91 1.155,65 17.604,39
Aspirante de 1° y 2° afo SMI 2025 ANUAL
GRUPO III: Mandos Intermedios
Encargado General 1.504,79 1.480,12 22.547,18
Supervisor o Encargado Zona 1.374,79 1.352,25 20.599,31
Supervisor o Encargado Sector 1.270,31 1.249,49 19.033,83
Responsable de Equipo 1.198,51 1.178,86 17.958,00
Encargado de Grupo o Edificio 1.198,51 1.178,86 17.958,00
GRUPO 1V: Personal Operario
Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigilante 1.142.73 1.124,00 17.122,22
Botones de 1° y 2° afio SMI 2025 ANUAL
Especialista, Peon Limpiador/a 37,58 1.127,40 17.098,90
Conductor-Limpiador 39,62 1.188,60 18.027,10
Aprendiz de 1°y 2° afio SMI 2025 ANUAL
Otros conceptos
Precio trienio / mes 38,91
Dieta 47,87
Media dieta 23,96
Nocturnidad 1,25
Domingos y Festivos 2,25
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ANEXO V

CLAUSULA SUBROGACION PERSONAL DEL | CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES (BOE 23/5/2013)

(CAPITULO IV. ARTICULO 17)

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal
cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente convenio, en
cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del
ambito funcional del convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad
con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempenada
por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la
subrogacion aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones
publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores
y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicidon de socios trabajadores y los trabajadores
autonomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro
o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicién de
trabajadores, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidén o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses




en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar
a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, incapacidad
permanente sujeta a revision durante los dos afos siguientes o situaciones analogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su antigledad y
mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en
los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de
las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a
la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultanea al
centro y a la empresa.

f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en
todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento
provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras
limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de cuatro
meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de
quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente
comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha
comunicacion debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al
inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacioén establecida en el anexo |
facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la
que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion
de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual
sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.
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c) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

d) Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado
con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la
parte de afo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado
de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de
disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que
pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera
limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién
tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando
el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso
se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no
superior a un afno. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de
regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo de
los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspension, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque
a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio
personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio
desde la rescisidn de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al
personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero
de nueva contratacidn, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as
afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.
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7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra
ubicacidn y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a
subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera
prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los
requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a
otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracién de efectivo, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas
corresponda.

9. Divisién de contratas: en el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas,
se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de
esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisidon producida, en los términos
previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: en el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal
operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las
que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: la subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios
que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca solo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio
se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se
aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como garantia de
estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar
adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras
como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.
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ANEXO VI
Articulos 8, 41y 46. —

Segun se establece en el articulo 8° del convenio, la jornada laboral para los afios
2024 y 2025 se reduce respecto a la anterior en ocho horas anuales (pasando de 1.755 a
1.747). De conformidad con ello, en relacidn con los articulos 41 y 46 del mismo convenio,
asi como de la abundante jurisprudencia al respecto y al espiritu de la negociacion del
convenio, se ha de interpretar que tal reduccién de jornada en las personas trabajadoras
con contratos de trabajo a tiempo parcial se realizara no reduciendo sus horas efectivas
de trabajo, sino aumentando el porcentaje de parcialidad que resulte aplicable atendiendo
al porcentaje que supone esa reduccién en su jornada.

Ejemplo de jornada a tiempo parcial:

— Articulo 41: la jornada semanal en 2024 pasa de ser 38 horas 43 minutos
(equivalente a 38,72 horas) a 38 horas 32 minutos (equivalente a 38,54 horas).

— Si un/a trabajador/a tiene una jornada de 20 horas semanales, en el 2023 su
porcentaje era del 51,65%, pasando a ser para en 2024 y 2025 del 51,89%.

Articulo 12. -

Como incremento para 2022, se abonara una paga Unica de 230 euros lineales,
cualquiera que sea su categoria, devengada en el ultimo trimestre de 2022. Dicha paga se
abonara proporcionalmente al tiempo y jornadas trabajadas durante el mencionado ultimo
trimestre de 2022.

Ejemplos paga 2022:

— Persona trabajadora con jornada completa desde el 1 octubre 2022 hasta 31
diciembre 2022: cobrara 230 euros.

— Persona trabajadora con 50% de jornada desde el 17 de octubre de 2022 hasta
el 20 de noviembre 2022. A cobrar: 43,75 euros (230 €/92 dias ultimo trimestre x 35 dias
trabajados x 50% de jornada = 43,75 euros).
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